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Met instroom van talent werken aan een gezonde
toekomst van je bedrijf? GOC helpt je daar graag bij.
Al 95 jaar verzorgen wij opleidingen voor
grafimedia- en kartonnagebedrijven

ceer Toekomest

Een BBL opleiding op operator A

De grafimedia- en kartonnagebranche biedt
steeds vaker een mooie toekomst voor nieuwe
talenten. We zien door vergrijzing en groei meer
vacatures, maar ook minder grafisch geschoolde
mensen de drukkerij of nabewerking instromen.
Voor bedrijven vaak een reden om op een
creatieve wijze nieuwe medewerkers te
selecteren op basis van competenties en
technische vaardigheden. GOC biedt voor

deze talenten een opleiding die past bij hun
werkplek.

A Binnenkort start de branchepromotie Indruk.nu.

Operator vaardigheden
De start van de opleiding is gericht op snelle
inzetbaarheid. De opleiding richt zich op het

ontwikkelen van operator vaardigheden en Vliegende start

competenties. Ook kiest de student al snel, De opleiding duurt 14 maanden met een

samen met het bedrijf, voor een techniek uitloop naar 14 maanden. De student gaat

richting. Zo vergaart de student kennis die hem wekelijks naar school. De opleiding biedt alle

als operator efficiént en flexibel inzetbaar maakt. instrumenten voor een vliegende start in de
grafimedia- en kartonnagebranche. In deze

De opleiding is geschikt voor talenten die gaan brochure leggen wij verder uit hoe de

werken in een grafimedia- en kartonnagebedrijf opleiding werkt.

of voor talenten die daar al werkzaam zijn en

minimaal een mbo-diploma niveau 2 willen Wij vinden persoonlijk contact belangrijk,

behalen. Na deze opleiding is doorstroom naar dus heb je nog vragen?

niveau mbo 3 mogelijk.

Wij zijn te bereiken via binnendienst@goc.nl

of bel ons op 0318 - 53 91 19.
%



‘Het voordeel is dat

Een vervanger vinden voor een

Het gaat om llse Rozeboom. Ze volgt de BBL-opleiding
tot grafisch operator in Zwolle. llse gaat één dag in de
week naar school. De rest van de week leert ze op de
werkvloer van de Enschedese drukkerij.

Direct inzetbaar

“Het voordeel van de BBL-opleiding is dat llse direct
inzetbaar is. Ze heeft haar eigen pers - een Heidelberg
Speedmaster 52 - en draait binnen een jaar al bijna
zelfstandig mee in de productie. Natuurlijk ligt haar
tempo soms nog wat lager, maar dat mag als je leert.
En llse groeit razendsnel”, vertelt directeur Ronnie Reinink.

Sprongen vooruit

Dat ziet ook praktijkbegeleider Stefan Liese. “Een jaar
geleden leverde het instapelen van papier nog veel
stress op bij llse. Nu is ze er net zo handig in als een
volleerd drukker. Ook in haar machinebeheersing
maakt ze enorme sprongen. We laten haar daarbij
bewust zelf dingen uitproberen. Dan gaat er wel eens
wat fout, maar juist daar leer je van”, vertelt Stefan.

Opdrachten bespreken

Stefan gaat elke donderdag even zitten met llse om de
opdrachten door te spreken die ze voor school maakt.
Verder coacht hij haar tussendoor en is hij het eerste
aanspreekpunt voor vragen. “Dat kost me een paar uur per
week, maar het is ook hartstikke leuk. Het enthousiasme
van llse werkt aanstekelijk. En je moet zelf ook weer
even nadenken: waarom doen we het eigenlijk zo?"

een BBL-leerling
' baar is’

Subsidie voor de opleiding

Drukkerij Veltmann betaalt de opleiding voor llse.
“Natuurlijk is dat een investering, maar we kunnen
gelukkig gebruikmaken van subsidie. Bovendien staan
de drukkers niet met bosjes voor de deur in de huidige
arbeidsmarkt. We zijn dus heel blij met lIse, ze kwam
precies op het juiste moment langs en is ook nog eens
heel gemotiveerd.”

Van arbo tot inkt

In de eerste fase van de opleiding leerde llse onder meer
over milieu, arbo en veilig werken. Inmiddels verdiept ze
zich steeds dieper in het productieproces. “Ik weet nu
bijvoorbeeld veel meer over inkt en papier. Ook moesten
we als opdracht een presentatie maken over storingen.
Welke storingen komen er voor op de werkvloer,

wat zou de oorzaak kunnen zijn en hoe kun je ze
voorkomen? Daar heb je meteen wat aan”, vertelt Ilse.

Leren van elkaar

Dat ze in de klas zit met leerlingen van andere bedrijven
is voor Drukkerij Veltmann waardevol. Stefan: “We zijn
hier gewend om op een bepaalde manier te werken,
maar door de opleiding ontdekt Ilse ook hoe het er op
andere plekken aan toe gaat of wat er in de nabewerking
met drukwerk gebeurt. Die dag in de week is dus heel
goed voor llse en voor ons.”
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llse Rozeboom,
BBL-leerling bij Drukkerij Veltmann
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Crafisch operator

Het beroep Grafisch operator

De opleiding grafisch operator is geschikt voor talenten die (gaan) werken bij een grafimedia- of
kartonnagebedrijf. De nieuwe medewerkers worden vaak geworven op basis van hun competenties en
technische vaardigheden, maar er ontbreekt regelmatig een grafische opleiding. GOC biedt een
oplossing op maat door binnen dezelfde opleiding op te leiden voor de verschillende technieken. We
bieden dus altijd wat nodig is. Daarnaast leiden we op in de regio, zodat reistijden en afstanden geen
beperking vormen. De student gaat één dag in de week naar school en werkt de rest van de week op het
bedrijf waar hij wordt begeleid door een praktijkopleider. De student verdient dus een salaris terwijl hij
ook een opleiding volgt. Daardoor beschik je als organisatie over een gediplomeerde werknemer met
ervaring in de praktijk die breed inzetbaar is en klaar is om zich verder te specialiseren als vakman.

Opbouw opleiding

De opleiding bestaat uit drie fases: In het bedrijf wordt de student bij zijn werkzaam-

1. introductie en inzetbaarheid - 8 dagen heden begeleid door een praktijkopleider. Deze

2. verbreding - 16 dagen beoordeelt ook de praktijkopdrachten vanuit de

3. verdieping - 8 dagen opleiding. Dit onderdeel van de opleiding, waarin
de student leert door het werk zelf, heet de

De student volgt lessen vaktheorie en loopbaan beroepspraktijkvorming (BPV).

& burgerschap bij een vakdocent. Tijdens de les-

dagen vinden ook bedrijfsbezoeken plaats om De opleiding wordt afgesloten met een praktijk-

te zien hoe het er bij verschillende bedrijven in examen en een examen Nederlands en Rekenen.

de praktijk aan toe gaat. Verder volgt de student
online lessen Nederlands en rekenen.

I V'  BHS drukmachine bij Elopak

Investering

De investering voor de hele opleiding, inclusief examen bedraagt 6.950,- excl. btw en subsidieregelingen.

Waarom is GOC jouw partner

Voor grafimedia- en kartonnagebedrijven verzorgen wij al bijna 100 jaar opleidingen en wij kennen ze
dan ook door en door. De bedrijven adviseren wij over de beste oplossingen als het gaat om nieuwe in-
stroom of de ontwikkeling van aanstormend talent of juist de ervaren rot in het vak.

GOC is de enige erkende particuliere mbo-instelling die de opleiding Grafisch operator mag verzorgen.
Omdat wij niet bekostigd worden door de overheid, hebben wij meer mogelijkheden in het vormen van
het onderwijs. Hierdoor kunnen wij flexibelere en bedrijfsgerichte opleidingen aanbieden.

Ons aanbod bestaat veelal uit op maat gemaakte oplossingen incompany of in ons opleidingscentrum
te Veenendaal. Bijvoorbeeld door het verzorgen van cursussen, trainingen, workshops of opleidingen.
Wij zijn er voor grafimedia- en kartonnagebedrijven die de ontwikkeling van hun personeel belangrijk
vinden. Dat maakt GOC dé opleidingspartner van de grafimedia- en kartonnagebranche.
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—ase | introductie en

De student krijgt in deze eerste fase een goed overZ|cht van de bedrufstak en

inzicht in de verschillende processen en technieken.
Met deze kennis is de student snel inzetbaar op de werkvloer.

Leren en samenwerken

Welkom in de branche en het bedrijf

Veiligheid, arbo en milieu

Verkenning grafimedia technieken

Beoordelen van producten en omgaan met materialen
Inrichten van de werkplek en organiseren van werkzaamheden

A Instructeur Cor Henzen, Frits Mes met cursisten

—ase 2 verpreding

Door de kennis van de student te verbreden leert hij verder te kijken dan de
eigen werkplek, wat hem flexibeler inzetbaar maakt. Ook kiest hij bij aanvang
van deze fase een techniekrichting waarin hij zich gaat verdiepen. Denk aan:

drukvoorbereiding, offsetdruk, flexodruk, zeefdruk, digital print, snijden,

vouwen, geniet brocheren, stansen of vouwplakken.

e Organisatie grafimediabedrijf

e Werken in de drukkerij

e Werken in de nabewerking

e Substraten en drukinkten

¢ Digitale productievoorbereiding

¢ Werken met productiegegevens

¢ Onderhoud en zorg voor werkplek en milieu
*  Werken aan kwaliteit

e Werken met kleur




Fase S verdieping

Een verdiepende fase in operator vaardigheden. We zoomen nog verder in op
de wijze waarop de student efficiénter kan werken en hoe hij zijn opgedane

vakdeskundigheid goed kan toepassen. Hij leert verbeteringen te analyseren en
door te voeren. Daarnaast is er aandacht voor samenwerken, overleggen en
het leveren van kwaliteit.

Jeffrey van der Velden

BBL-student

Duurzaam en efficiént produceren
Procesverbetering
Probleemanalyse en verbeterplan
Kwaliteitsbeheersing

Processen en procesbeheersing
Standaardisatie

Ontwikkelingen in de techniek

A

Mbo-examenonderdelen
De verplichte vakken, die onderdeel zijn van het mbo-diploma
e Nederlandse taal: niveau 2F

e Rekenen: niveau 2F
e Loopbaan en Burgerschap

Keuzedelen

Keuzedelen geven een verdieping of verbreding op de opleiding. Het keuzedeel is een verplicht
onderdeel binnen de mbo-opleiding. GOC biedt twee combinatie mogelijkheden aan voor de
keuzedelen. Hiervan kiest de student er één:

e Verdieping blijvend fit, veilig en gezond werken e Duurzaamheid in het beroep
* Inspelen op innovaties e Digitale vaardigheden basis

Toelatingseisen

Om te kunnen instromen in een niveau 2 mbo-opleiding moet een student aan kunnen tonen minimaal in
het bezit te zijn van één van de onderstaande documenten en te voldoen aan de leeftijdscriteria:

e Dbasisberoepsgerichte - of kaderberoepsgerichte leerweg: een diploma lbo, vbo of vmbo

e gemengde leerweg: een diploma mavo/ivbo of vmbo

e theoretische leerweg: een diploma mavo of vmbo

e Dbewijs dat de eerste 3 leerjaren van de havo of het vwo goed zijn doorlopen

e« ander diploma of bewijsstuk dat de overheid heeft erkend op basis van een ministeriéle regeling
e diploma entreeopleiding

e deelname vanafl6 jaar en ouder

Als de student niet voldoet aan de vooropleidingseisen en/of het gewenste instapniveau, dan wordt na
overleg vastgesteld wat nog nodig is om wel met kans op succes te kunnen deelnemen aan de opleiding.

Wanneer de student bepaalde onderdelen al aantoonbaar beheerst, kan dat van belang zijn bij het aanvragen van
vrijstellingen voor delen van de opleiding of examinering. In het geval dat een vrijstelling is aangevraagd, beslist de
examencommissie of deze wordt toegekend.




Begeleiding

Bij een BBL-opleiding leert de student voor een groot deel op zijn eigen werkplek. Dit heet de beroeps-
praktijkvorming (BPV). Naast de student zijn de volgende personen betrokken bij de opleiding:

* Docent
De docent verzorgt de lessen en begeleidt het leerproces door het geven van tips en adviezen tijdens
de theorielessen. De docent houdt zicht op de voortgang van de opdrachten en taken en beoordeelt
de toets opdrachten.

¢ Praktijkopleider
Dit is de persoon in het bedrijf die de student op de werkvloer begeleidt in het vakbekwaam worden.
De praktijkopleider volgt en helpt met de ontwikkeling van de student. De praktijkopleider tekent
afgeronde opdrachten af en voert periodiek voortgangsgesprekken. De praktijkopleider heeft een
sleutelrol. GOC biedt deze praktijkopleiders 50% korting op de cursus Praktijkopleider van GOC.

¢ GOC begeleider
De GOC begeleider is het aanspreekpunt voor de student, de praktijkopleider en het bedrijf over de
voortgang in de opleiding. De GOC begeleider houdt ook in de gaten of de beroepspraktijkvorming
goed verloopt. Daartoe brengt hij meerdere bezoeken aan het bedrijf tijdens de opleiding.

¢ Erkend leerbedrijf
Als je als bedrijf BBL-leerlingen wilt opleiden, dan is het noodzakelijk dat het bedrijf een zogenoemd
‘erkend leerbedrijf' is. Informatie hierover is te vinden op www.s-bb.nl. Het bedrijf zal werktijd
moeten inroosteren voor de praktijkbegeleider om de deelnemer te kunnen begeleiden bij zijn
opleiding. De overheid betaalt mee aan de kosten voor de praktijkbegeleider. Het bedrijf kan hiervoor
de subsidieregeling praktijkleren aanvragen.

Subsidiemogelijkheden

Opleiden is belangrijk. Daarom stelt het AQ&O Fonds Grafimediabranche en FCB subsidies beschikbaar.
Ontdek welke regelingen voor jouw bedrijf van toepassing zijn en kijk voor meer informatie op
www.aenofondsgrafimedia.nl of www.fcb-verpakkingen.nl.

¢ Subsidie BBL-opleidingen (RVO)
Via Rijksdienst voor Ondernemend Nederland is de subsidieregeling ‘praktijkleren’ aan te vragen.
De maximale hoogte van de subsidie bedraagt € 2.700,-
(www.rvo.nl/subsidies-regelingen/subsidieregeling-praktijkleren).

¢ Stimuleringsregeling BBL (A&O Fonds Grafimediabranche)
Deze eenmalige regeling bedraagt € 2.500,-. Je komt in aanmerking als jouw bedrijf erkend leerbe-
drijf is en meebetaalt aan het opleidingsfonds van de branche.

¢ Stimuleringsregeling Scholing en Ontwikkeling (FCB Kartonnage en Flexibele Verpakkingen)
FCB kent een subsidieregeling voor opleidingen, cursussen en trainingen waarmee ook een deel
van de kosten van deze BBL opleiding kunnen worden vergoed. Kijk voor de actuele vergoedings-
percentages op de FCB website: www.fcb-verpakkingen.nl.
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